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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D. LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

) PROCESO CAS N° 105-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL PARA LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES AGRARIOS”

SUBETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO
1|SIFUENTES CRUZ MARIEL 26 DESAPROBADO/A
2|BETEGA CAMARENA SERGIO DANIEL % DESAPROBADO/A

(*)La ion de los/las p i las, para ser i en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma, debera oscilar entre una ion minima de veintisi

(27.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido seran considerados “DESAPROBADOS”.

NOTA: POR MEDIO DE LA PRESENTE, SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CAS N° 105-2024-MIDAGRI, AL NO HABER POSTULANTE APROBADO EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL

EL COMITE EVALUADOR
Jesus Maria , 04 de marzo de 2024



